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UCHWALA NR >.<>.<1U,/,2i/2025

Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego w Kutnie
2 dnia .. 1..0N. L., 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Zwiazku Gmin Regionu Kutnowskiego w Kutnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2024r.
poz. 1638, Dz. U. z 2025 r. poz. 702) oraz art. 77° §1' z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2025r. poz. 277 | 807) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania pracownikow Zwigzku Gmin Regionu
Kutnowskiego w Kutnie, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwalty traci moc:

1. Uchwata Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego Nr XXXVII/57/09 z dnia
19.06.2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikow Zwiazku
Gmin Regionu Kutnowskiego.

2. Uchwata Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu Kutnowskiego Nr XL/51/2022 z dnia
29.12.2022 r. w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Zwigzku
Gmin Regionu Kutnowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikom Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego w Kutnie.
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Zatgcznik do Uchwaly nr ».‘Q{/!&éizozs
Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego

z dnia .7.‘./54&(,&«)&2025 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZWIAZKU GMIN REGIONU KUTNOWSKIEGO W KUTNIE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku Gmin
Regionu Kutnowskiego w Kutnie na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy oznacza to Zwigzek Gmin Regionu Kutnowskiego w Kutnie,

2) Przewodniczacym Zarzadu - oznacza to Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin
Regionu Kutnowskiego w Kutnie,

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Zwigzku Gmin Regionu
Kutnowskiego w Kutnie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
umowy, czas trwania umowy oraz wymiar czasu pracy,

4) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

5) Kodeksie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 i 807),

6) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz.
702).




§ 3. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika zatrudnionego w petnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
ustalone w trybie art. 2 i art. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz.1773).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie przystuguje za faktycznie wykonang prace.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Rozdziat 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. 1.Wprowadza sie szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, ktére
stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

Rozdziat 3
WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. W Zwiazku Gmin Regionu Kutnowskiego w Kutnie obowigzuje czasowy
system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegéinych pracownikow
kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Ustala sie maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw, ktore zawiera tabela stanowigca Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 6. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Przewodniczgcy Zarzgdu.

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych




w odrgbnych przepisach. Ponadto pracownikowi przystuguje $wiadczenie pieniezne
Zwigzane z praca:

1) Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
Kodeksu Pracy oraz $wiadczenie, ktére regulujg przepisy dotyczgce $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw w drodze do pracy, wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy
regulujgce zakres i wysokos¢ tych swiadczen.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastagpito pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

6. Jezeli pracownik samorzgdowy byt zatrudniony réwnoczes$nie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za
wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

7. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego w
Kutnie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajgcy dzien
rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku
za wieloletnig prace.

§ 8. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w Zwigzku Gmin Regionu
Kutnowskiego w Kutnie przystuguje nagroda jubileuszowa oraz Swiadczenia zwigzane
z pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z obowigzujacg ustawg o pracownikach
samorzadowych.




§ 9. 1. W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 10. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace
i jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Rozdziat 4
WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA

DODATKU FUNKCYJNEGO | SPECJALNEGO

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom, dla ktorych przewiduje sie
dodatek funkcyjny w okreslonej wysokosci, zgodnie z tabelg w Zatgczniku Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przyznany zgodnie z niniejszym regulaminem jest wliczany do
podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego jak réwniez do
innych $éwiadczen z ubezpieczenia spotecznego, do podstawy wymiaru ktérych stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczace ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 12. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan lub odpowiedzialno$ci pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny, w wysokosci adekwatnej do dodatkowych obowigzkow lub zadan.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.




4. Dodatek specjalny moze byc cofniety przed uptywem czasu okreslonego w decyzji
o przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace jego przyznanie, lub tez
realizacja zadan, za ktore jest on wyptacany, budzi istotne zastrzezenia.

Rozdziat 5
NAGRODY

§ 13. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego
w Kutnie, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do
wykonywania zadan przez pracodawce, moze by¢é tworzony, w miare posiadanych
srodkéw finansowych na wynagrodzenia, fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikow,

ktorych wysokos¢ ustala sie w oparciu o:

1) wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnoS¢ pracownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadarn poza zakresem obowigzkow pracownika, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

5) szczegdlne osiggniecia w pracy,

6) zaangazowanie sie we wiasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie
nowych umiejetnosci poprzez: doksztatcanie, udziat w szkoleniach i kursach,
samoksztatcenie, itp.

7) kreatywnos$c¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych
pracownika.

4. Nagrody uznaniowe moge by¢ rowniez wyptacane w miare posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych, w oparciu o kryteria okreslone w ust. 1 i 2, w terminach
nastepujacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27.05),
2) na koniec roku kalendarzowego.

5. Uprawnionymi do nagréd sg pracownicy, zatrudnieni na umowe o prace po
przepracowaniu 6 miesiecy w Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego w Kutnie.

6. Nagroda przyznana zgodnie z ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu nie jest wliczana
do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego jak réwniez




do innych Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, do podstawy wymiaru ktérych
stosuje sie odpowiednie przepisy dotyczgce ustalania wymiaru zasitku chorobowego.

7. Nagroda przyznana zgodnie z ust. 2 i 4 niniejszego regulaminu jest nagrodg
uznaniowg, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

8. Pracownik, na ktérego natozono karg porzadkowg w okresie 1 (jednego) roku,
poprzedzajgcego bezposrednio dzien przyznawania nagrody uznaniowej, traci prawo do
przyznania tej nagrody.

Rozdziat 5
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 14. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezpos$rednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. 2024 r. poz.
1638, Dz. U. z 2025 r. poz. 702).

§ 16. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalenia.




Zafgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Zwigzku Gmin Regionu
Kutnowskiego w Kutnie

TABELA STANOWISK, WYMAGANE KWALIFIKACJE, KATEGORIE
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW , NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE /BIURACH ZWIAZKOW
JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO

Minimalny poziom || Minimalne wymagania kwalifikacyjne |
wynagrodzenia
Lp. Stanowisko zasadniczego ksztalceni
zgodnie z um‘getnoéz?'z‘;:fgrda:we sta pracy (w latach)
Rozporzadzeniem
Glowny
1 ksiegowy xvii wedtug odrebnych przepiséw
zwiazku
wyzsze 3
2 Inspektor Xl éradnis ;
Gléwny .
3 specjalista Xl wyzsze 4
Starszy
specjalista, :
4 Starszy Xl wyzsze 3
informatyk
5 Podinspektor, X wyzsze -
Informatyk Srednie
IX . .
Archiwista, srednie g
6 Starszy Srednie 3
archiwista X wyzsze )

1) Wyksztafcenie wyZsze - rozumie sig przez fo ukoriczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce (Dz.U. z 2024
r. poz. 1571, z p6Zn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztafcenie Srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe Dz.U. z 2025 r. poz. 1043), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadari na stanowisku.
4) Wyksztafcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztaicenie podstawowe,| w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosgi na stanowisku.

PRZE ZARZADU
Zwiag arignulKutnowskiego
N« )
Dan oftdowicz Krajewska




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Zwigzku Gmin Regionu
Kutnowskiego w Kutnie

KWOTY MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO
W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w ziotych

|

I | 4.800 |

| I | 4.900 |
| i | 5.000 |
| v | 5.200 |
| vV | 5.400 |
| Vi B 5.600 |
| Vil || 5.800 |
| vili ] 6.000 |
| IX Ll 6.200 |
| X | 6.400 |
| XI | 6.600 |
| Xl | 6.800 |
| Xl | 7.000 |
| XIV [ 7.200 |
| XV [ 7.400 ]
I XVI I 7.600 |
| XVl I 7.800 I
| XVl | 8.000 |
| XIX | 8.200 |
| XX ] 8.400 |

PRZEWODNIC




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Zwigzku Gmin Regionu

Kutnowskiego w Kutnie

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

KWOTA DODATKU KWOTA DODATKU
Lp. STANOWISKO FUNKCYJNEGO FUNKCYJNEGO
MINIMALNA w zt MAKSYMALNA w zt
1. | GLOWNY KSIEGOWY 250 500
ZWIAZKU

Regulamin wynagradzania uzgodniono

z przedstawicielem pracownikow ZGRK dn.05.08.2025 r.

BUURD §INA G U

35, D@SEUSY | ORBANIZACY Jibt.
A éu,a&e,

g in2, Iwong Pieehockn

AVIY ZARZADU
Kutnowskiego

a Bofdowici-Krajewska




